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Ministerio
de Educacion

Resoluciéon Nro. MINEDUC-CZ8-09D05-DDET-2014-0400-R
Guayaquil, 21 de julio de 2014

MINISTERIO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que:  La Constitucion de la Repuiblica, en su articulo 127 establece “La Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”.

Que:  Segin el articulo 344 de la norma Suprema antes citada, el Estado “Ejercerd la
rectoria del sistema a través de lu Autoridad Educativa Nacional, la que regulard v
controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de
las entidades del sistema .

Que:  El art, 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) establece que
“La Auforidad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacién
a nivel nacional, y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en maleria educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Repuiblica”

Que:  El art. 3 de la LOEI, establece como fines de la educacién los siguientes: ) la
inculcacidn del respeto y la prictica permanente de los derechos humanos, la democracia,
la participacion la justicia, la igualdad, y no discriminacion, la equidad, la solidaridad, la
no violencia, las libertades fundamentales y los valores civicos; m) la proteccion y el
apoyo a las y los estudiantes en caso de violencia, maltrato, explotacién sexual, y de
cualquier tipo de abuso, el fomento de sus capacidades, derechos y organismos de
denuncias y exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita o provoque tales
situaciones;

Que: El art. 89 del Reglamento General de la LOEI, Establece “El Cédigo de
Convivencia es el documento publico construido por los actores que conforman la
comunidad educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos y politicas
institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa;
para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de
un proceso democrdtico, las acciones indispensables para lograr los fines propios de
cada institucion”.

Que:  La responsabilidad de la aplicacién del Cddigo de Convivencia le corresponde al
equipo directivo en estricto respeto de la legislacién vigente. Este documento debe entrar
en vigencia, una vez que haya sido ratificado por el Nivel Distrital, de conformidad con la
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normativa especifica que para el efecto expida el nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional.”

Que:  El art. 90 del Reglamento General a Ley Orgénica de Educacién Intercultural
establece que cada Institucién Educativa debe contar con un cédigo de convivencia

Que: LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA, con fecha 8§
de Julio del 2014, present6 el proyecto de codigo de convivencia a fin de que luego del

respectivo andlisis por parte de la Direccién Distrital se proceda con la ratificacion del
mismo.

EN USO de las atribuciones legales constantes en el Art. 109 del Reglamento General a
la Ley Orgénica de la Educacién Intercultural en concordancia con lo tipificado en el Art,
42 numeral 3), literal u) del Acuerdo Ministerial No.020-12 del 25 de enero del 2012,
suscrito por la Dra. Gloria Vidal Tllingwoth, Ministra de Educacién: y, con lo tipificado

en los Art. 4 y 5 del Acuerdo Ministerial 407 del 10/septiembre/2012 suscrito por la
misma Autoridad.

RESUELVE:

Art, 1.- Ratificar el Cédigo de Convivencia de LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR LA DOLOROSA, por cuanto de la revisién realizada por parte de

esta Sede Distrital, cumple con los parimetros establecidos en la ley para su
aplicacion.

Art. 2.- Disponer el cumplimiento y la observancia de lo aprobade en el Cédigo de
convivencia del plantel educativo.

Documento firmado electronicamente

Srta. Mgs. Mercedes Amanda Sanchez Mejia
DIRECTORA DISTRITAL DE EDUCACION 09D05 - TARQUI

Referencias:
- MINEDUC-CZ8-09D05-UDAC-2014-4753-E

Anexos:
- D05-0007322 pdf

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Alahualpa y Juan Pablo Sanz ;
Telf.: + (593 2) 3861300/1400/1500 I-
www.educacion.gob.ec



‘ Ministerio

de Educacién

Resolucién Nro. MINEDUC-CZ8-09D05-DDET-2014-0400-R
Guayaquil, 21 de julio de 2014

Copia:
Sefiorita Profesora
Wannie Maritza Guerrero Romero
Analista Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”

Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
www.colegioladolorosa.edu.ec

DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Institucién Educativa

Unidad Educativa Particular La Dolorosa

Cédigo AMIE 09H01666 “
UBICACION GEOGRAFICA:
Zona 8 Circuito : 6 '

Distrito 09D05

Tipo de Institucion Educativa Particular

Niveles Educativos que tiene la

Inicial Il, Preparatoria, | Inicial 2, Preparatoria,

Institucion Basica, Bachillerato Basica Elemental, Basica
media, Basica Superior y
Bachillerato

Numero de Estudiantes Mujeres 397 Hombres 2

Numero de docentes Mujeres 24 Hombres 3

Integrantes del Gobierno Escolar

Rectora: Dipl. Estela Mosquera Morales
Representante de las estudiantes: Srta. Diana Vilma Alfonzo Pacheco

DELEGADO DE LOS REPRESENTANTES LEGALES: Lc. César Navarrete Fernandez
DOCENTE: Ing. Karen Bernabé

integrantes del
Consejo Ejecutivo

Lcda. Estela Mosquera
Dra. Cecilia Silva

Ing. Karen Bernabé A.
Lcda. Ma. de los Angeles
Lozado

Leda. Clara Reyna Quila

Rectora

Vicerrectora

Primer Vocal Principal
Segundo Vocal Principal

Tercer Vocal Principal

Direccion de la Institucion Educativa

Cdla. Kennedy Vieja Calle Unica 111y la F

Email

ladolorosat4otmail.com
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1 Antecedentes

Cumpliendo con el Acuerdo Ministerial No. 0332 - 13, emanado por parte de las

autoridades del Ministerio de Educacion para institucionalizar el Cédigo de
Convivencia, instrumento que debe ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado

continuamente en todos los planteles educativos del pais. I

El propdsito de la aplicacion del Cédigo de Convivencia, es el de fortalecer
integraimente a los actores, de la comunidad educativa (autoridades, docentes,
estudiantes, padres y madres de familia, personal administrativo y de apoyo) los
mismos que tiene multiples derechos y obligaciones ademas de aquellos consagrados
en la Ley Organica de Educacion, Cédigo de la Niflez y la Adolescencia y el
Reglamento Interno de la Unidad Educativa, el mismo que se encuentra aprobado
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a fin de alcanzar calidad educativa y i
una convivencia armoénica.

Bajo estos principios la Unidad Educativa Particular La Dolorosa, contribuye al
mejoramiento de la sociedad aportando con una educaciéon soélida en valores
formando nifias y jovenes lideres que emprendan proyectos beneficiosos para el
medio en que se desenvuelvan. '

.....
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1.2 Justificacion

La institucion educativa es una verdadera sociedad de convivencia,
un semillero de ciudadanos en el que se refuerzan los principios que
guian la etica profesional y se aprenden las funciones basicas de las
principales disciplinas del conocimiento de la vida en la sociedad.

Es necesario que la Institucion practique el cédigo de convivencia. Su
aplicacion se convierta en un nuevo parametro en el que todos los
integrantes de la institucién conozcan y se comprometan libremente a
cumplir los deberes y derechos de cada estamento. Esto permitira
tener un clima escolar cordial, con calidad y calidez, en el que se
practican los valores humanos, cristianos y éticos que guian hacia una
actitud digna como persona de paz bien; que practica la democracia,
la ciudadania, la doctrina de fe y la cultura del buen trato .
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2.- FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
EDUCACION PARA EL CAMBIO

La educacién ha constituido una prioridad maxima en nuestra Institucion , dada su
trascendencia en la modificacion de paradigmas de vida, que son imprescindibles
para impulsar el desarrollo humano y econémico con democracia, la vigencia del
Estado de Derecho y la justicia social, asi como la capacidad y la creatividad de las
personas.

Con la politica educativa actual se ha logrado avanzar hacia la equidad y mejora de
la calidad de la educacion en todos sus niveles y modalidades especialmente
garantizando la igualdad y la inclusion social, mediante el impulso, la gestién
institucional y la participacion social.

Asimismo, se han desplegado nuevas iniciativas para el desarrollo de programas y
proyectos en el ambito cultural y deportivo que alientan la formacion integral de los
estudiantes de la Unidad Educativa Particular La Dolorosa.

LIBERTAD
La educacion forma a las personas para la emancipacion, autonomia y el pleno
gjercicio de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la oferta
educativa;

“En el Capitulo Unico Art. 2 Literal b, menciona: Que las y los estudiantes tiene
todo su derecho en la independencia y la soberania en establecer una plena
accion de ejecutar sus libertades para su formacion de cualquier perfil académico,
sin olvidar como es el bajo control de las autoridades de la institucion”.

ESCUELAS SALUDABLES Y SEGURAS

El Estado garantiza, a través de diversas instancias, que las instituciones
educativas son saludables y seguras. En ellas se garantiza la universalizacion y
calidad de todos los servicios basicos y la atencion de salud integral gratuita;

“En la LOEI Capitulo Unico Art. 2 Literal jj, indica: “Que la institucién donde las y los
estudiantes se educan, deberan ser con una infraestructura segura y saludable,
no obstante que deberia ser a partir que se inicia el afio escolar, para que no tenga
ningun inconveniente y mas aun accidentes”

Se debe considerar que la Institucién Educativa, se estd cumpliendo parte de la
regularidad en una normativa de lievar a cabo una escuela segura como pide la Ley
Organica de Educacién Intercultural, para que los y las estudiantes puedan sentirse
seguro. Podemos mencionar que trabajamos el tema de escuelas seguras porque,
ejecutamos proyectos encaminados a fortalecer la salud integral de los y las
integrantes de la comunidad Educativa, asi mismo constamos con expertos, y cuya
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responsabilidad la compartimos con los padres de familia ya que ellos son los
responsables de los estudiantes.

En cambio para lo que se indica en la Ley de Educacién sobre la escuela
saludable, dicha en el mismo articulo, contamos con un puesto de expendio de
alimentos, que cumple con la normativa de la institucién, es decir la mayor parte
las ventas de frutas, comidas saludables, jugos y coladas naturales. Pero también
una parte pequefia con venta de golosinas.

CONVIVENCIA ARMONICA

La educacion tendra como principio rector la formulacién de acuerdos de
convivencia armoénica entre los actores de la comunidad educativa;

IIl. Pertinencia.- Se garantiza a las y los estudiantes una formacién que responda a
las necesidades de su entorno social, natural y cultural en los ambitos local,
nacional y mundial.

“En Capitulo Unico Art. 2 Literal k, k de la LOEI muestra. “Realzar la formulacién de
compromisos de convivencia armoénica, unida y solidaria con los que conforma
toda la comunidad educativa, es decir docentes, representantes legales y
estudiantes deberia ser mutuo, benéfico, pedagégico y educativo.”

Se debe reflexionar, que la convivencia sea arménica, La Institucion Educativa
llega a promover un nuevo modelo de convivencia, es decir se relaciona con nifios
y nifias con alguna discapacidad, tanto fisica como psicolégica, garantiza la
convivencia del dia a dia de todos los que conformamos la comunidad educativa
en un ambito social y cultural, ya que la Institucion educativa es particular, pero lo
primordial es que los y las estudiantes reciben valores, éticos humanos y religiosos.

INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Es del interés superior del nifio, constituye un principio de aplicacién obligatoria
para todos los organismos publicos y privados y para cualquier tipo de autoridad
que interviene en aquellos asuntos en los que se discuten los intereses juridicos de
los menores de edad. En ese sentido constituye, también, con otros principios, un
punto de referencia esencial en la aplicacién de medidas a los adolescentes que se
encuentran en conflicto con la ley

No obstante que se trata de un principio de observancia obligatoria para los
operadores juridicos cuya funcion es resolver los conflictos en los que se ven
involucrados los intereses de los adolescentes, su aplicacion en los casos
concretos no es la adecuada. Circunstancia motivada fundamentalmente, aunque
no exclusivamente, por la imprecisién en el contenido de dicho principio.

Conforme a ello el analisis profundo y, en especial, el conocimiento del contenido
del principio del interés superior del nifio es una obligacién para el encargado de la
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imparticion de justicia de adolescentes. El desconocimiento de ese principio genera
la emisién de acuerdos infundados y con ello resoluciones que trastocan los
derechos humanos de adolescentes.

En la practica judicial penal la emisién de sentencias impositivas de medidas sin
atender al contenido de dicho principio es una constante en nuestro sistema. La
simple enunciacion del mismo sin su adecuado desarrollo genera resoluciones
definitivas inmotivadas

De conformidad con el principio del interés superior de la infancia, las normas
aplicables a nifias, nifios y adolescentes, se entenderan dirigidas a procurarles,
primordialmente, los cuidados y la asistencia que requieren para lograr un
crecimiento y un desarrollo plenos dentro de un ambiente de bienestar familiar y
social.

EL ENFOQUE DE DERECHOS

El Capitulo Unico Art. 2 Literal k de la LOEI expresa sobre: “La accién, practica y
contenidos educativos deben centrar su accién en las personas y sus derechos. La
educacién debera incluir el conocimiento de los derechos, sus mecanismos de
proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a las
diversidades en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural e igualdad
de género ”.

Esta distincion es clave. Los derechos implican obligaciones. Las necesidades no.
Hablar de derechos implica hablar de quién tiene responsabilidades en relacién a
esos derechos.

El desarrollo de este enfoque ha coincidido con el cambio de paradigma en relacion
al empoderamiento y avance de las mujeres. Hasta hace muy poco, el desarrollo
de las mujeres era visto como un valioso instrumento para el crecimiento
econdémico o para la implementacion exitosa de politicas de poblacién, salud o
educacién. Actualmente se reconoce que el empoderamiento y autonomia de las
mujeres y la mejora de su estatus politico, social y econémico son fines en si
mismos. Este cambio de paradigma refleja un enfoque de derechos, aplicada
también en nuestra Institucion.

EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA

EL Capitulo Unico Art. 2 Literal m de la LOEI “Los establecimientos educativos son
espacios democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la
cultura de paz, transformadores de la realidad, transmisores y creadores de co-
nocimiento, promotores de la interculturalidad, la equidad, la inclusion, la demo-
cracia, la ciudadania, la convivencia social, la participacion, la integracién social,
nacional, andina, latinoamericana y mundial;”
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La educacion para la democracia, gran desafio de todas las sociedades trasciende
las fronteras locales, nacionales e internacionales. El proceso educativo debe
prolongarse fuera del aula con experiencias de aprendizaje cotidiano,
estableciendo vinculos entre los contenidos escolares y la vida cotidiana.

Es que la consolidacion y el desarrollo de la democracia dependen no solo del
conocimiento de los valores democraticos, sino también de manera decisiva del
aprendizaje y mucho mas de poner en practica los mismos

Educar para la democracia obliga también incluir la perspectiva de género en la
educacion, enfocando la identidad cultural, histérica, civica y social. En la practica
es como mejor se aprende, por ende es primordial cultivar los valores espirituales,
éticos y morales. Este compromiso civico debe hacerse un habito, ya que estas
actitudes y normas de vida se fomentan desde temprana edad.

La educacion debe proveer a cada persona la capacidad de participar activamente
durante toda su vida en proyectos sociales, asumir responsabilidades consigo
mismo y con los demas en el diario convivir. Desde el inicio de su vida escolar el
educando debera conocer muy bien sus derechos y obligaciones, desarrollando
competencias sociales

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

EL Capitulo Unico Art. 2 Literal n de la LOEI “La educaci6n tiene entre sus
conceptos aquel que reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y
se fundamenta en la comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos,
considerada como espacios de didlogo social e intercultural e intercambio de
aprendizajes y saberes:”

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma
directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo de las y los estudiantes,
incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y vecinas del
barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, personas
voluntarias, etc.

PARTICIPACION CIUDADANA

EL Capitulo Unico Art. 2 Literal o de la LOEI “La participacién ciudadana se
concibe como protagonista de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno, funcionamiento, toma de decisiones, planificacién, gestiéon y rendicion de
cuentas en los asuntos inherentes al ambito educativo, asi como sus instancias y
establecimientos. Comprende ademas el fomento de las capacidades y la provision
de herramientas para la formaciéon en ciudadania y el ejercicio del derecho a la
participacion efectiva;”
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SEGUN La LOEI Capitulo Unico Art. 9.- De la participaciéon y representacion
estudiantil.- “En los programas de cada uno de los niveles de educacion, se
integraran contenidos que estimulen la participacion ciudadana de las y los
estudiantes.

Asi mismo, se pondra énfasis especial en el conocimiento, profundizacion vy
aplicacion de la Constitucion de la Republica.

Las y los estudiantes de todos los niveles ejerceran libremente el derecho a
organizarse y a tener representacion entre sus comparieros, en todos los niveles
intra escolares e inter escolares.”

Por lo que en la Unidad Educativa se trabaja a lo estipulado en el reglamento
general de la Ley de Educacion en el Capitulo Cuarto Seccién Sexta de las
Organizaciones Estudiantiles desde el Art. 62 hasta el Art. 75.” f

CULTURA DE PAZ Y SOLUCION DE CONFLICTOS

EL Capitulo Unico Art. 2 Literal t de la LOEI “El ejercicio del derecho a la
educacion debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no
violencia, para la prevencién, tratamiento y resolucién pacifica de conflictos, en
todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social. Se exceptian
todas aquellas acciones y omisiones sujetas a la normatividad penal y a las
materias no transigibles de conformidad con la Constitucion de la Republica y la
Ley;”

Asimismo, se pondra énfasis especial en el conocimiento, profundizacion y
aplicacion de la Constitucion de la Republica.

Como metodologia para resoluciéon de conflictos se aplican técnicas como Escuela
para padres con temas de interés para los participantes.

EQUIDAD E INCLUSION

EL Capitulo Unico Art. 2 Literal v de la LOEI “La equidad e inclusién aseguran a
todas las personas el acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educativo.
Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y
grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la
inclusién con medidas de accién afirmativa y una cultura escolar incluyente en la
teoria y la practica en base a la equidad, erradicando toda forma de
discriminacién;”

En la actual constitucion segun el Art. 27.- “La educacién se centrara en el ser
humano y se centrara en el desarrollo holistico, en el marco de respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia y la solidaridad.”
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Segun El Cadigo de La Nifiez y Adolescencia Art. 42: Derecho a la educacién de
nifios /as y adolescentes con discapacidad.- “los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidades tienen derecho a la inclusién en el sistema educativo, en la
medida de su nivel de discapacidad. Todas las unidades educativas estan
obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, pedagdgicas, de
evaluacion y promocién adecuadas a sus necesidades”.

De acuerdo a la normativa sobre Equidad e Inclusion de la LOEI y el Cédigo de la
ninez y Adolescencia, la institucion realiza capacitaciones a los docentes sobre las
necesidades educativas especiales y durante el afio lectivo se da seguimiento a
que se cumpla dichas normativas, a través de los directivos de la institucién.

3.- OBJETIVO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
OBJETIVO GENERAL

e El presente Cédigo de Convivencia tiene por finalidad construir una
convivencia institucional armoénica de manera coherente y ordenada,
mediante la practica diaria del respeto mutuo a los respectivos derechos y
obligaciones, para alcanzar las metas educativas integrales descritas en
la Constitucion Politica, los principios, fines y objetivos de la Ley Organica
de Educacion Intercultural y del Proyecto Educativo Institucional, basados
en la visién, misioén, ideario, y objetivos.

Es decir en concordancia con las disposiciones reglamentarias del Ministerio
de Educacion y al Buen Vivir (SUMAY KAUSAY), para que den respuestas a
las demandas actuales del entorno desarrollando un espiritu de superacion
personal, con convicciones sélidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Difundir entre la Comunidad Educativa los conocimientos sobre la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y de los Derechos de la
Nifiez y Adolescencia estipulados en el presente Cédigo de Convivencia
Institucional.

o Difundir la espiritualidad de la Madre Dolorosa en todos quienes conforman
la Comunidad Educativa, mediante el desarrollo de las virtudes de la
caridad, misericordia, perdén y bondad, con el fin de crear una vida ética y
moral en cada persona, orientada por el amor a Dios.

e Comprometer a los actores de la Comunidad Educativa (padres, madres de
familia y/o representantes legales, a las autoridades, al profesorado y al
personal administrativo y de servicios), en los procesos de elaboracion,
soporte y ejecucion diaria de las normas consensuadas que se han
especificado en el Cédigo de Convivencia, en los cuales los principales
beneficiados sean los estudiantes.

e Lograr que las estudiantes de La Dolorosa tomen conciencia de su rol en la
sociedad mediante la practica de valores, principios y normas ético —
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sociales, morales y civico - creando ciudadanos con buen comportamiento
individual y colectivo en la sociedad, como principio fundamental de su
bienestar, del buen vivir, de la paz y fraternidad, de la solucion pacifica y
dialogada de conflictos, del respeto a los derechos de los demas y al debido
proceso en los casos que requieran de la aplicacion de medidas
reglamentarias.

e Crear una Institucién con un ambiente de trabajo, caracterizado por la
alegria, la amistad, el compafierismo, la mutua comprension, la amabilidad y
respeto como condiciones ideales para el desenvolvimiento de su mision
educativa y la formacion holistica de la personalidad de sus estudiantes.

4.-ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO DE
4.1.- CONVIVENCIA ARMONICA

= Respeto y responsabilidad en el cuidado de la salud

DIMENSION; Respeto y responsabilidad en el cuidado de la salud
SUBSISTEMA: Autoridades, docentes y personal Administrativo.

ACUERDOS
Las Autoridades, Docentes y Personal Administrativo:

1.- charlas a los padres para mejorar la alimentacién en los y las
estudiantes.

2.- Realizar campaiias de normas de higiene en la casa como en la
institucion.

3.- Campaiias del uso y consumo de estupefacientes con mensajes
positivos.

COMPROMISOS:

Las Autoridades, docentes y personal Administrativo nos comprometemos a

1.- Realizar charlas a los padres para mejorar la alimentacién en los y las estudiantes.

2.- Promover actividades de difusién sobre habitos de higiene personal .

3.- Realizar charlas motivacionales para la prevencion del consumo de drogas.
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« Respeto y cuidado del medio ambiente

DIMENSION; Respeto y cuidado del medio ambiente

SUBSISTEMA: Autoridades, docentes y personal Administrativo

ACUERDOS.

1 Motivar concurso de reciclaje de plastico, cartén y papel, con los
estudiantes de la UEPLD .

2 Realizar charlas de capacitacion en temas de reciclaje a las
- estudiantes y Profesora (Prof. Ciencias Naturales).

3 Elaboracion de huerto organico, ejecutado por parte de Ia
profesora.

COMPROMISOS

Las Autoridades, docentes y personal Administrativo nos comprometemos a

1 Promover el cuidado al medio ambiente mediante el ejemplo.
2 Charlas sobre reciclaje de manera quimestral.

3 La docente se compromete a la elaboracion, cuidade mantenimiento del
huerto, escolar asi como las semillas.

® Respeto y cuidado de los recursos materiales y bienes de la
instituciéon educativa.

DIMENSION; Respeto y responsabilidad en el cuidado de la salud

SUBSISTEMA: Autoridades, docentes y personal Administrativo.

ACUERDOS
Las Autoridades, Docentes y Personal Administrativo.
1.- Controlar en el cuidado de infraestructuray mobiliario,
asi como reporte de dafios por parte de los tutores.
2.- Actualizacion de programas informéaticos y compra de licencias
originales de antivirus.

3.- Acondicionar el laboratorio como sala de audiovisual, al que todos
loscursos tengan acceso de acuerdo a programacién
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COMPROMISOS:

Las Autoridades, docentes y personal Administrativo nos comprometemos a:

1 Reporte quimestral de estado de infraestructura y mobiliario.

2 Los docentes del érea técnica solicitaran la compra de programas y antivirus
originales.

3 Solicitar la compra de equipos para la implementacion de sala de
audiovisuales.

4.- Coordinacion y supervision de actividades de cuidado de infraestructura con
brigadas de reciclaje.

* Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa

DIMENSION: respeto entre todos los actores de la comunidad
educativa

SUBSISTEMA: Autoridades, docentes y personal Administrativo.

ACUERDOS
Las Autoridades , docentes y personal Administrativo acordamos:

1 Actualizacién, socializacién, publicacién de horarios de atencion de
padres de familia, con toda la comunidad educativa.

2 Hacer cumplir las normas de comportamiento pre establecidas
dentro y fuera del aula.

3 Dentro de la planificacion implementar la asignatura de Civica.

Implementar un cronograma de capacitacion sobre formas de violencia (ejm.
Peligros de redes sociales)

COMPROMISOS

Las autoridades, docentes y personal administrativo nos
comprometemos:
1 Compromiso de docentes en atender a los padres de familia inicamente.

2 Socializacion, y entrega del cédigo de convivencia a cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa
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3 La comision pedagdgica incluye y da seguimientos a la asignatura de civica.

Incluir dentro del cronograma mensual una charla sobre violencia, asi como incluir
dentro de la cartelera mensual un tema de violencia, bajo la responsabilidad del
docente que le toca ese mes.

= Libertad con responsabilidad y participacion democratica,
estudiantil.

DIMENSION: Libertad con responsabilidad y participacién democratica,
estudiantil.
SUBSISTEMA: Autoridades, docentes y personal Administrativo.

ACUERDOS
L.as Autoridades , docentes y personal Administrativo acordamos:
1 Socializacion de la ley organica de educacién en cuanto a la eleccion
del gobierno estudiantil.

2 Motivar la practica de los derechos al voto (eleccion del mejor
compariero por curso)

3 Supervision por parte de los inspectores a la participacion de los
docentes en las actividades a realizarse.

4 Manana de integracion de la familia y de las y los estudiantes de La
Dolorosa, Obligatoria.

COMPROMISOS

Las autoridades, docentes y personal administrativo nos
comprometemos:

1 Los tutores de cada curso motivaran y supervisaran la participacién de los
estudiantes en la eleccion de la mejor companera de curso.

2 Socializacién y entrega del cronograma de actividades de integracion
institucional (Secretaria y tutores).

3 Implementacion de una sancion para los docentes que no cumplen con las
actividades designadas.
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La comision deportiva, cultural y social, junto con el comité de padres de
familia organiza una manana de integracion de la familia Dolorosa.

5.- PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Art. 5.- Fuentes legales del Codigo de Convivencia.- Para la elaboracién del
presente Codigo de Convivencia se ha observado la siguiente normatividad legal:

» Constitucién de la Republica del Ecuador (2008)

e Ley Organica de Educacion (2010)

e Reglamento General de la Ley Organica de Educacién.

e [ey sobre Discapacidades

e Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

e Resolucion del acuerdo 0332 -13 expide la guia para la construccién del
Cédigo de Convivencia institucional.

e Resolucion del acuerdo 0232 -13 expide el establecimiento y regulacion de
la matricula para nifios del primer grado de educacién bésica.

e Acuerdo 0197 — 13 Expidanse las disposiciones para la entrega de
diplomas a estudiantes que se han destacado en el drea de educacion
general basica y bachillerato.

e Acuerdo 0208 - 13 Declarese el Sistema Nacional de Educacién como libre
de tabaco, alcohol, narcéticos.

6.- NORMATIVAS

L. DISCIPLINA

Se acogera la normativa establecida en la ley de Educacién en cuanto a la
disciplina, se aplicara las acciones disciplinarias respetando los derechos de los
nifos, as y adolescentes preestablecidos en el Codigo de la nifiez y la
adolescencia.

Como Institucion estableceremos normas de acuerdo a nuestra Mision, vision e
ideario como familia Dolorosa.

A continuacion detallamos
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A. SOBRE EL RESPETO DE LA DIGNIDAD Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN
LAS AUTORIDADES, DOCENTES Y PERSONAL DE SERVICIO SE DEBE
OBSERVAR LO SIGUIENTE:

A mas de los estipulado en el Reglamento de la LOEI Titulo Ill, Capitulo Il ,
articulos 42 al 47.

1. El rector/a de la institucidn es la maxima autoridad, y debe ser un
profesional en educacion, para ejercer sus funciones en forma
coordinada con los demas organismos de la institucion.

2. El vicerrector/a debe ser vinculo de unidad entre el rector, administrativos
y docentes, buscando siempre alternativas en beneficio de la institucion.
Y es la persona que asume el rectorado en ausencia del titular.

3. Los docentes de la institucién asumen el rol profesional de impartir sus
catedras y funciones en las distintas areas o comisiones que le sean
asignadas por la autoridad competente, las cuales la ejecutan bajo
acciones.

4. La institucién cuenta con un personal de servicio, quienes asumen con
responsabilidad un trabajo digno, por tanto se debe respetar sus
funciones y sus derechos.

B. SOBRE EL RESPETO MUTUO QUE SE DEBE PROMOVER ENTRE QUIENES
CONFORMAN LA INSTITUCION SE DEBE OBSERVAR LO SIGUIENTE:

1. La rectora de la institucion, como persona respetuosa de valores y
principios éticos y morales, debe supervisar el buen comportamiento
mutuo, entre su equipo de docentes en el manejo de sus cargos.

2. La vicerrectora junto a sus companeros docentes y personal de servicio
de la instituciéon, deben fomentar un ambiente de hermandad y respeto
mutuo, para evitar malos entendidos, polémicas o insultos, dentro y fuera
de la institucion.

3. Los padres de familia y estudiantes como miembros de una misma
comunidad que conforman la institucién, deben adherirse en la misma
dinamica de responsabilidad y respeto entre sus profesores y
autoridades.

4. Los estudiantes, por ninguna causa pueden ofender ni faltar el respeto a
sus maestros, ya sea en hora de clase y dentro o fuera de la institucion.
Asi mismo los profesores, mientras imparten sus clases y en todo
momento, deben tratar con respeto y consideracion a los y las alumnas,
evitando a toda costa cualquier tipo de maltrato, ya sea fisico,
psicolégico y emocional a los estudiantes.

5. Las(os) estudiantes de la institucion deben crear un ambiente de
fraternidad y companferismo, incluso fuera de la institucion mientras
vistan el uniforme de la misma, y no maltratarse entre companeros,
provocando danos fisicos o psicolégicos en algin otro companiero, caso
contrario sera sancionado y si es reincidente sera sancionado de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento general de la LOEL
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C. A MAS DE LO ESTIPULADO EN LA LOEI Y SU REGLAMENTO TITULO X
CAPITULOS IV ARTICULO 330 Y 331 FALTAS DE LAS(0S) ESTUDIANTES ;
SE DEBE OBSERVAR LO SIGUIENTE:

6. Las(os) estudiantes de la institucion deben vestir el uniforme de parada
en todos ios actos civicos y conmemorativos que celebra la institucion;
asi mismo debe mantener el correcto comportamiento disciplinario en los
cargos que le sean asignados.

7. La presentacion personal inadecuada en la jornada normal de clases
(Peinados de moda extravagantes, piercing, maquillajes y faldas arriba
de la rodilla), se considerara como una falta leve.

8. Las estudiantes que causen el desorden dentro del aula en presencia del
profesor o profesora en ausencia del mismo, que manifieste actitudes
de rebeldia, burla y lanzar papeles o materiales de estudios, a sus
comparieros o que no permanezca sentado en su pupitre o dentro del
aula, sera considerada como una falta leve.

9. Las estudiantes que falten el respeto hacia sus comparieras atentando
contra la integridad fisica moral o verbal, serd considerada como una
falta grave (marcar a los compafieros en el cuello, insultos o cualquier
tipo de agresién fisica)

10. La institucion debe brindar espacios recreativos e integrativos, para que
los estudiantes puedan desarrollar sus destrezas fisicas, especialmente
en los juegos deportivos y populares.

11.Ninguna estudiante puede violar las normas que rijan los juegos, ya sean
faltando el respeto a la profesora responsables de Educacién Fisica, ni
tampoco pueden pelearse entre ellos; caso contrario sera expulsada del
juego y sera considerado en su disciplina y comportamiento.

12.Las(os) estudiantes que se lo encontraren consumiendo o en expendio
de sustancias psicotrépicas a mas de la sancion establecida dentro de la
LOEI, debera realizar trabajos comunitarios de 15 dias o mas
dependiendo de la falta que incurra, al finalizar el mismo deberan
entregar un informe de la accion disciplinaria realizada.

13. Para mejorar el control en las alumnos dentro de la Institucién para evitar
el consumo expendio de sustancias psicotropicas o que porten
instrumentos tecnoldgicos que distraigan el proceso de ensefianza y
aprendizaje se realizaran inspecciones personales y a las mochilas que
porten, y seran sancionados como una falta grave o leve dependiendo de
lo requisado.

14.Las estudiantes que se la encontraren vendiendo o solicitando
contribucién econémica, a excepcion de aquellas con fines benéficos,
expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.

D. SEGUN EL CAPITULO IV SECCION Il DE LOS DEBERES Y DERECHOS
LOS PADRES DE FAMILIA, A MAS DE ESTAS NORMAS REGIRAN LAS
SIGUIENTES:

1. Los padres y madres de familia tendran responsabilidad compartida de
la actuacion disciplinaria dentro de la institucién y sera de su exclusiva
responsabilidad la actuacién disciplinaria que la estudiante tuviera fuera
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de la institucién educativa, después de las horas laborables, vistiendo el
uniforme.

Los padres de familia respetaran los horarios establecidos por los tutores
para su atencién, por lo cual no accederan a las aulas de clase, salvo el
caso de motivos de fuerza mayor y con la autorizacion escrita de la
rectora o inspectora general.

Los padres de familia respetaran y cuidaran la integridad fisica,
psicolégica, moral....eic de las estudiantes, personal docente vy
administrativo, asi como de otro padre de familia.

En el caso de tener diferencias con algun integrante de la comunidad
educativa buscara solucionar la dificuliad de manera cordial vy
respetuosa, apoyandose en los organismos existentes dentro de la
institucion “Inspeccién, departamento de Consejeria estudiantil,
Rectorado”

CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Respeto y cuidado de los recursos materiales y bienes de la institucién educativa:

v" Cumplir y hacer cumplir las reglas del patrimonio institucional

HL.

REGLAS:

v" Uso adecuado de las computadoras (no manchar con las manos mientras
se las utilizan).

v' Evitar el ingreso de alimentos durante el uso de los materiales.

v" Conservar la pintura de muebles, sillas y mesas.

v" No rayar el piso, ni paredes del patio.

v' Cuidar y hacer respetar cada una de las instalaciones que presta como
servicio la institucion.

v Coordinar con la comunidad el reglamento interno, para hace cumplir las
normas del patrimonio institucional.

v Fomentar estrategias metodoldgicas para cada normativa.

v" Aplicar las estrategias de cada normativa.

v Realizar talleres de convivencia.

v Firmar actas de compromiso para con el patrimonio institucional.

v’ Supervisar por semestres el cumplimiento de las normativas y el

mantenimiento de los recursos materiales y bienes de la institucion.

RESPETO Y CUIDADO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Cumplir y hacer cumplir las reglas del patrimonio institucional

v

Uso adecuado de las computadoras (no manchar con las manos mientras
se las utilizan).

Prohibido el ingreso de alimentos durante el uso de los materiales.
Conservar la pintura de muebles, sillas y mesas.

No rayar el piso, ni paredes del patio.
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Cuidar y hacer respetar cada una de las instalaciones que presta como

servicio la institucion.

Coordinar con la comunidad el reglamento interno, para hace cumplir las

normas del patrimonio institucional.

Fomentar estrategias metodolégicas para cada normativa.

Aplicar las estrategias de cada normativa.

Realizar talleres de convivencia.

Firmar actas de compromiso para con el patrimonio institucional.

Supervisar por semestres el cumplimiento de las normativas y el

mantenimiento de los recursos materiales y bienes de la institucion.
PUNTUALIDAD

La puntualidad, entendida como el respeto a la practica permanente de
cumplimiento con nuestras obligaciones ya sea en la institucion educativa, eventos
internos o externos, para esto se promovera:

Llegar a la institucion educativa de acuerdo a los horarios establecidos.
Esperar el servicio de transporte escolar ya sea en las paradas o domicilio
de acuerdo al horario establecido para este fin.

Padres, madres y/o representantes hagan uso de ofros medios o los dejen
los padres, madres o representantes legales; en caso de que otra persona
recoja a una estudiante debera ser autorizada por los padres mediante
notificacion escrita dirigida al docente responsable de aula o autoridad
competente.

PUNTUALIDAD DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO A MAS DE
LO ESTIPULADO EN EL Capitulo VI art. 307 - 308 se debe considerar:

>

Y

A2 4

Deben cumplir con el horario establecido por la institucion para el ingreso a
clases (7h:00 a.m)

Llegar con puntualidad a clases para que los estudiantes sigan nuestros
ejemplos y evitar alguna anomalia en el aula de clases.

Estudiante que llegue tarde sera llamada la atencién en forma verbal.

El o la docente que llegue tarde sera llamado la atencién por escrito.

TRANSPORTE ESCOLAR

>

‘:{f

v

Los padres de familia deberan tener un horario establecido para que el
expreso contratado por elios lleguen a recoger a los estudiantes a la hora
indicada para evitar que lleguen atrasado a la institucion.

Y los expresos deberan dejarlos en la puerta de ingreso de la institucion
para evitar cualquier inconveniente.

Los docentes que lleguen en expresc deberan llegar puntuales a la
institucion para esperar el ingreso de los estudiantes.

Los padres de familia que se movilicen a sus estudiantes en otros buses
particulares deberan hacerlo con tiempo y no esperar que se hagan tarde.

A la hora de salida los representantes tendran que venirlos a recoger
puntualmente.




UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

ladolorosal4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

Padres de familia que no recojan a sus estudiantes y envien a otra persona
debera notificar mediante una nota al profesor guia para que este enterado.

V. ASISTENCIA A MAS DE LO ESTIPULADO ENLA LOEITITULO V

CAPITULO VI ART. 168 AL 174 SE OBSERVARA LO SIGUIENTE:

Asistencias docentes y personal administrativo

>

>

v

Deben cumplir con el horario dispuesto por la institucion de lunes a viernes
(entrada: 7h:00 am y salida: 15h:00 pm) .

Tenemos que dar ejemplo en la puntualidad a todas las actividades
curriculares y extracurriculares a toda la comunidad educativa (llegar puntual
a cada salén de clase).

Dar un justificativo cuando haya una calamidad doméstica, motivos de
enfermedad personal y familiar (hijos, padres y madres de familia), caso
contrario de presentar un justificativo se le sera sancionado descontando el
valor de su dia dependiendo de su sueldo; se aplicara lo que estipula el
Cédigo de Trabajo y el Seguro Social.

Asistencia de estudiantes

>

Y.-"

A\

Las(os) estudiantes deben cumplir con el horario asignado por la institucion
Segundo Ao de Educacién General Basica hasta el Bachillerato (entrada.-
7h:00 am salida 14h:00 pm)

Primer Afo basico (entrada.- 7h:00 salida 13h:00pm)

Inicial Il (entrada 8h:00 salida 12h00 pm)

Los atrasos y faltas de los y las estudiantes deben ser justificadas por parte
de sus representantes legales.

Deben cumplir puntualmente con sus actividades académicas ( tareas,
investigaciones, talleres y otros) por parie de las(os) estudiantes, caso
contrario se aplicara lo estipulado en el reglamento de la LOEI.

Deben participar de las actividades que realice el plantel para su beneficio
cultural, social y emocional.

ASISTENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Los padres de familia tienen la obligacion de acudir a la institucion en caso
de ser convocado por el o la tutora, u otra autoridad del plantel, para tratar
temas relacionados con su representadof/a.

Sera responsabilidad de los padres la justificacion de las faltas y atrasos de
sus representados/das..

Los padres de familia o representantes son responsables de llegar a tiempo
a recoger a los nifios y nifias maximo 15 minutos después de la hora de
salida ya estipulada, asi como de su seguridad integral una vez sonado el
timbre (12h:00 Inicial Il; 13h: 00 Primer Afio de Educacion General Basica ,
14h:00 Segundo Afio de Educacién General Basica hasta el Bachillerato).
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LIMPIEZA

La higiene es uno de los cimientos tedricos fundamentales donde se basa la
educacion para la salud. La higiene implica unas normas practicas a las cuales se
accede mediante unos habitos y que a su vez se adquieren por una repeticion
cuantitativa de unos comportamientos, que pueden ser individuales o colectivos.
Por lo tanto, debemos potenciar los habitos desde la escuela para que el/ la nifia
los vayan adquiriendo.

Las normas de higiene, estan relacionadas con la limpieza y el orden. La limpieza
individual y colectiva previene enfermedades fisicas y el orden individual y colectivo
potencia las libertades y previene los desajustes mentales.

PARA LAS(OS) ESTUDIANTES

1.

1

El uniforme identifica a las estudiantes con la institucion, Unidad Educativa
Particular “La Dolorosa” por lo tanto, se responsabilizara por sus actos
cuidando de proyectar una intachable imagen de si misma y de su Escuela
ante la comunidad.
1. El uniforme a usar es el establecido por la Unidad Educativa, y
consta de:

v" Falda llana color lila, camiseta Polo blanca, chompa azul
con filos lila y blanco, medias blancas con el filo color lila y
logo tipo de la Dolorosa, zapatos color negro modelo
mocasines.

v" cintillo o mofios de color blanco, negro o lila.

v' Calentador y chompa o azul de la institucion y camiseta
blanca con el filo azul en mangas y cuello y logo tipo de
la institucion.

Este uniforme debe ser respetado en todos los lugares donde acudan las
estudiantes.

Cuidar el aseo del aula todos los dias.

Inspeccionar las ufias de los y las alumnos, y hacer que las corten una vez a
la semana. .

Inspeccionar sus cabezas para ver si cumplen con las reglas de higiene. Si
no es asi comunicarlo a sus padres para que inicien un proceso de limpieza a
los y las estudiantes.

La cara es una parte del cuerpo expuesta al medio, y al contacto con las
manos.

Es fundamental lavarse las manos constantemente ya que son las
transmisoras de todas las enfermedades que pululan en el ambiente, Por ello
es imprescindible lavarse las manos antes de comer y después de ir al bafio.
Se debe concientizar no solo a los estudiantes sino también a los
representantes sobre la higiene personal.

PARA LOS PROFESORES

El profesor tiene que tener tacto y delicadeza para conocer cémo puede
ayudar y ensefar una mejor higiene tanto individual como colectiva en su
clase y con sus estudiantes.
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2. Preocuparse por su apariencia personal.

3. Presentarse limpio y arreglado al aula de clase.

4. Exigir que el salén siempre esté limpio y bien dispuesto para iniciar la
clase.

5. Participar con las(os) estudiantes en las actividades del aseo sin
descargaren ellos la total responsabilidad. Hay que estimular la limpieza

6. Al juntar a las(os) estudiantes y formar un nuevo grupo se puede observar
como las caracteristicas se han multiplicado. Por tanto, el profesor debe
desarrollar habitos de higiene colectiva, en funcion del desarrollo
psicofisiolégico de los alumnos.

7. La profesora de inicial debe fomentar el habito de la higiene corporal y de la
clase a cada uno de sus estudiantes con sus respectivas cosas, aunque al
principio costara bastante. La profesora puede inculcara el habito de la
higiene colectiva a cuatro alumnos por ejemplo, sobre la limpieza y el orden
de la clase, asi como ofras tareas.

8. En los cursos superiores el profesor encontrara una continuidad del proceso
iniciado desde los primeros afos, ya que a este tiempo se habra convertido
en habito.

VI. RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

Respetar y ser respetado es uno de los principios que rigen las relaciones
humanas.

1. Tendran un trato cortés con sus companeras, profesores, Asistentes de la
Educacion y en general con todas las personas que integran la comunidad
educativa . El respeto a los profesores, personal del Colegio y compafieras
es un valor imprescindible. Ello supone mantener un trato correcto, evitando
las palabras, gestos y actitudes inadecuadas.

2. El cuidado de las instalaciones es responsabilidad de todos y nos permite
apreciar el valor de las cosas.

3. Las estudiantes usaran un vocabulario correcto, sin vulgaridades y palabras
obscenas

4. Los estudiantes deberan hacer uso adecuado de la infraestructura,
equipamiento del colegio, Utiles escolares propios y ajenos y deportivos.
Esto implica mantener aseo del lugar de trabajo, no rayar mobiliario,
paredes, puertas, ni romper equipamiento. La o el estudiante se hara
responsable por los dafios que pudiese ocasionar, previa informacion al
apoderado y se aplicara una accion disciplinaria, la misma que consiste en
reponer, arreglar o adquirir otro bien para sustituir el que haya dafiado.

5. Las(os) estudiantes que sean testigos de algin dafo ocasionado a la
infraestructura y equipamiento del colegio, deberan informar oportunamente
a las autoridades del plantel (Rectora, Vicerrectora e Inspectora). De lo
contrario, también seran considerados responsables del hecho.

6. El usuario debera comprometerse al buen trato de los equipos, hardware,
software, muebles y elementos que forman parte del Centro de Informatica y
Tecnologia, conociendo y siguiendo las normas establecidas en el
reglamento del Laboratorio; si no lo hiciere los padres o representantes
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correspondiente se haran cargo del deterioro o descuido del mal uso de los
equipos.

No se permitira ningin tipo de actitud discriminatoria entre los miembros de
la Comunidad Educativa La Dolorosa ya sea en el plano econémico, social,
politico, étnico, fisico, religioso, cultural y/o de género.

Conservaran el orden y el aseo en los salones de clases, bafios y pasillos
evitando rayarlos, ademéas debe haber el control de los pupitres, mesas,
paredes entre otros.

No se permite el ingreso en las salas sanitarias con lapices marcadores y
boligrafos

Las estudiantes deben cuidar el espacio verde como plantas y basureros
que tiene la institucion, en caso de dafarlos debera hacer la debida
reposicion. Y de acuerdo al cronograma del curso deberan mantenerlas.

DISTINCIONES HONORIFICAS DE LOS MAESTROS: titulo VI
Capitulo V, Viy VI

. Excelencia docente.- Reconocer a los maestros que se han destacado por

su participacién en actividades innovadoras.

Mencién honorifica al desempefio.- Buena practica del maestro en el aula
en la aplicacion de valores y disciplina.

Compaiiero Solidario y Colaborador.- Se reconocera a los compafieros
que demuestren comparierismo con la comunidad educativa.

Cumplimiento en la entrega de documentos de trabajo.- Se reconocera
a los maestros que estén al dia en la entrega de plamfucacnones informes, y
demés documentos de trabajo.

Puntualidad y cumplimiento de horas en la jornada laboral.- Se
reconocerd a los docentes que lleguen con puntualidad a su jornada de
trabajo y que cumplan con todas sus horas clases.

DISTINCIONES HONORIFICAS DE LOS ESTUDIANTES:

Se procedera a la eleccidn del gobierno estudiantil con los estudiantes que
tengan calificaciones entre 9 y 10.

Se reconocera con diplomas en momentos civicos a los ganadores de los
concursos de Lectura y Matematica.

Reconocer a los estudiantes que se han destacado en su aprovechamiento y
en el comportamiento del Quimestre transcurrido, con diploma de honor.

Premiar a los estudiantes ganadores de los diferentes concursos que se
organicen dentro de la institucion.




UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unica y la F N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

» Se elegiran a los estudiantes que hayan obtenido las mejores calificaciones
en aprovechamiento y comportamiento a lo largo del ciclo basico y
bachillerato, para que formen parte de los abanderados y escoltas de los
distintos pabellones.(consta en el art.38 del Reglamento de la LOEI ).

Estimulos

» La institucion otorgara Mencién de Honor al finalizar el afio lectivo a los
estudiantes que se hayan distinguidos en sus deberes académicos y de
comportamiento por colaboracién, mejor deportista y otros sin que esto
implique costo alguno para el estudiantes.

> Los estudiantes que tengan aptitudes representaran a la Unidad Educativa
en encuentros deportivos, cientificos, culturales y artisticos.

Abanderados, Portaestandartes y Escoltas

Segln el Acuerdo Ministerial No. 1833 estipula la eleccion de la Abanderada
como maximo estimulo que otorga de la Unidad Educativa Particular “La Dolorosa”
y sera realizado considerando los siguientes aspectos:

Haber obtenido el maximo de calificaciones en aprovechamiento y disciplina.

Las estudiantes que siguieren en puntaje al portador del Pabellén Nacional
ocuparan las siguientes dignidades:

Segundo lugar: La Bandera del Cantén de Guayaquil.
Tercer lugar: Porta estandarte de la Unidad Educativa Particular “La Dolorosa”

Las escoltas seran los mejores promedios desde Décimo a Segundo Afo de
Bachillerato.
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ladolorosai4@hotmail.com

9.- PLAN DE COMUNICACION

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

www.colegioladolorosa. edu.ec

La comunicacion es un factor trascendental, dindmico muy importanie en la vida de los
seres humanos, por consiguiente no puede estar alejada de las actividades que se
desarrollan en una institucidon educativa ya que es un instrumento de gestion capas de

involucrar a los diferentes actores de la comunidad educativa, por lo tanto, tener una
mayor expansion de actividades que promuevan la practica de la convivencia arménica

permanente.

Para dar cumplimiento con todas las actividades planificadas se pondra énfasis en la

socializacion del presente cddigo a todos los miembros de la unidad educativa y las demas
actividades se llevaran a cabo respetando el siguiente cronograma.

ACTIVIDADES

FECHAS

Notificacién y sensibilizacion del nuevo
formato de cdodigo de convivencia al
personal docente, estudiantes,
padres/madres o representantes legales

Octubre 15 /2013

Designacion de comisiones

Octubre 17 /2013

Mesas de trabajo

Octubre 18 /2013

Asambleas de aulas (acuerdosy
compromisos). Publicacién de actividades
realizadas por el Consejo Estudiantil

Del 22 al 25 de Octubre/2013

Redaccidn de acuerdos y compromisos por Octubre 31/2013
parte de los padre/ madres y
representantes legales.
s HDistrito
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ladolorosai4@hotmail.com

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LA DOLOROSA
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
www.colegioladolorosa.edu.ec

Circulos de estudio { acuerdos y
compromisos)

Del 22 al 25 de Octubre/2013

Elaboracién del Plan de Convivencia
Armdnico

Hasta el 10 de Noviembre/2013

Andlisis y correctivo del plan con las
comisiones asignadas

Noviembre 14/2013

Sociabilizacion de codigo de convivencia
elaborado

Diciembre 12/2013

Se socializa el cddigo de convivencia a toda
la comunidad educativa

Febrero 22 del 2013

Entrega de cadigo de convivencia armdnica
institucional al Distrito Educativo

Febrero 28/2013

Ejecucion de actividades por parte de la
Comisién de Promocidn

Todo el tiempo establecido en el codigo
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

ladolorosai4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

PRESUPUESTO

Preparacién y presentacion

La preparacién del presupuesto de la Unidad Educativa Particular “LA DOLOROSA”, se
realiza a través de un proceso en el que estan involucrados todos los departamentos que
integran la Institucién. Este inicia en el mes de Abril, con una invitacion de parte de Ia
autoridad del plantel a los Jefes departamentales para que se retnan con sus
coordinadores y preparen sus planes de trabajo y pedidos de materiales, equipos y
mobiliario para el siguiente ario lectivo.

Paralelamente, el Departamento Financierd hacé un analisis del mercado y prepara el
presupuesto general basado en sus Metas, Objetivos, Propésito y Direccion de la
institucién y en la normativa que establece el Acuerdo 0387-13, CAPITULO Il. COSTO DE
LA EDUCACION, SUS COMPONENTES Y PARAMETROS. 55 .ElI Departamento
Financiero y La Rectora presentan el presupuesio ante los promotores , para su
respectiva aprobacion.

Si durante el afio, se requieren gastos no contemplados en el presupuesto, éstos deberan
ingresar a un proceso de aprobacion por parte del Departamento Financiero.

Como lo especifica el articulo 4 de este acuerdo el caiculo del costo de la educacion toma
en cuenta los siguientes aspectos:

a. Gestion educativa;

b. Costo administrativo;

c. Costo de consejeria estudiantil;

d. Costos financieros; y

e. Provision para reservas y excedente

Como institucion educativa particular, establecemos el costo de 1a educacion a traves de
la suma de componentes descritos en el Articulo 5 del mismo acuerdo:
a. Costo de la gestion de las autoridades educativas y directivos;

b. Costo de la actividad docente;

c. Costio de la planta de apoyo docente,

d. Costo de la formacion, capacitacion y perfeccionamiento docente;

e. Costo de operacién y mantenimiento de equipos e infraestructura educativa.

f. Costo de depreciacién de equipos e infraestructura existente, destinados al desarrollo
de actividades educativas;

g. La provisién para la reposicion de activos fijos destinados al desarrollo de actividades
educativas, cuyo calculo resultara de fa diferencia entre el costo de la reposicion y
depreciacion acumulada delos mismos;

h. Costo de software educativo y sus licencias;

i. Costo de materiales y otros insumos didacticos e informaticos, tales como materiales
para estudiantes y materiales para uso pedagogico en el aula;

j. Costo de equipamiento y operacion de bibliotecas y acceso a acervos fisicos y digitales.
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. Costos de actividades extracurriculares.

Todos los documentos legales deben ser aprobados por la maxima autoridad de la
institucion siempre que estuvieren aprobados en el presupuesto general. Caso contrario,
seran aprobados por la promotora. 56 Los cheques y/o transferencias son firmados por la
promotora

Los sueldos se pagan mensualmente, el Gltimo dia de cada mes. Las deducciones se
realizan de conformidad con las leyes ecuatorianas.

impuestos

Es politica y responsabilidad de la Unidad Educativa Particular “LA DOLOROSA”, estar al
dia en los impuestos que demanda la Ley, de conformidad con las regulaciones del
Servicio de Rentas Internas y en la normativa del acuerdo 0387-13, Articulo 8: De los
costos financieros, impuestos prediales y tasas.

Reservas y excedentes

La Institucién, de acuerdo con el Articulo 9 del acuerdo anterior, establece, anualmente,
provisiones financieras, en porcentajes establecidos por la legislacion tributaria. Estas
provisiones garantizan una oferta de servicio educativo de calidad y su estabilidad en el
futuro, asi como el rendimiento de la inversion realizada.

Auditoria externa

El colegio cuenta con la colaboracion de un Ingeniero para que realice los servicios de
Auditoria. Los informes de los mismos son presentados y aprobados, anuaimente, por ia
Autoridad y los Promotores de la Institucion.

Becas

De acuerdo con el Articulo 134 del Reglamento General a la LOEI, La Unidad Educativa
ofrece becas a estudiantes de escasos recursos. Para acceder a este programa, es
indispensable que el rendimiento escolar y la disciplina de los alumnos beneficiados, sean
muy buenos.

Para solicitar una beca, los padres, madres y/o representantes legales, deberan acercarse
al departamento financiero y llenar las formas requeridas. Una vez presentados los
documentos solicitados, fos Promotores los examina y responde de manera inmediata.
Las aprobaciones tienen un afio lectivo de vigencia, con posibilidad de una sola
renovacion.
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REUNION DE APROBACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

DIPL. ESTELA MOSQUERA MORALES
RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA




PROF. OLGA CORONEL DE BOLANOS
DELEGADA DE LA JUNTA GENERAL
DE DIRECTIVOS Y DOCENTES
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SRA. OFELIA LARA DE VERA
REPRESENTANTE DE LA SECCION ADMINISTRATIVA
Y DE SERVICIOS DE LA INSTITUCION
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Guayaquil, Octubre 15 del 2013,

Sefiores
PROFESORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Ciudad,.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. En cumplimiento a las nuevas
disposiciones ministeriales nos encontramos elaborando el Cédigo de Convivencia, Motivo
por el cual lo invitamos a la reunién que se realizara el dfa viernes 18 a las 7h15.

Esperamos contar con su presencia ya que ésta es de vital importancia para la Institucion.

Agradezco de antemano por su colaboracion.

Atentamente,
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Guayaquil, Octubre 15 del 2013. .

Sefiores
PADRES DE FAMILIA
Ciudad.

|2

Estimados padres de familia:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. En cumplimiento a las nuevas
disposiciones ministeriales nos encontramos elaborando el Codigo de Convivencia, para el
cual lo hemos designado para que participe en representacion de los padres del grado de

su representada, para que intervenga dando sus opiniones y sugerencias dentro de los
ambitos que le corresponde.

Motivo por el cual lo invitamos a la reunion que se realizard el dia viernes 18 a las 7h15 .
Esperamos contar con su presencia ya que ésta es de vital importancia para la Institucion.

Agradezco de antemano por su colaboracidn.
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Guayaquil, octubre 15 del 2013, .

Seforitas
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel.

En cumplimiento a las nuevas disposiciones ministeriales nos encontramos elaborando el Cédigo
de Convivencia, para el cual lo hemos designado para que participe en representacion de los
padres del grado de su representada, para que intervenga dando sus opiniones y sugerencias
dentro de los dmbitos que le corresponde.

Motivo por el cual lo invitamos a la reunion que se realizard el dia viernes 18 a las 7hi5.
Esperamos contar con su presencia ya que ésta es de vital importancia para la Institucidn.

Agradezco de antemano por su colaboracion.

Atentamente,
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Guayaquil, Octubre 15 del 2013.

Sefiores
PROFESORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. En cumplimiento a las nuevas
disposiciones ministeriales nos encontramos elaborando el Cédigo de Convivencia, Motivo
por el cual lo invitamos a la reunidn que se realizara el dia viernes 18 a las 7h15 .

Esperamos contar con su presencia ya que ésta es de vital importancia para la Institucidn.

Agradezco de antemano por su colaboracién.

Atentamente,

%

e * 53105“-‘?!’“0

i4is Iz

gl Efucaiivo ,\5 5
DIRECOION nig

e e Tm_TlAL

ANAL

YALIS T2 CISTHiTAL tie apgyg
SEGUIMILNIC Y RE el N




el el el al ekl alalal e el alaleaktealalale Yeala Vo O e W

ladolorosatl4@hotmail.com

DE: RECTORADO

PARA: PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
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ASUNTO: SESION DE TRABAIO-ELABORACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA

Ll

FECHA: 18 de Octubre del 2013

ING. KAREN BERNABE ARGANDORNA
LIC. ISABEL CARABAJO CALLE

PROF. MARIA INES OROZCO

TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA

ING. CECILIA RIVERA SALINAS

LIC. JOSEFINA RIVERA VILLALTA

LIC. MARIA DE LOS ANGELES LOZADO
LIC. MONICA ARELLANO GOMEZ
PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ
LIC. PILAR REYNA QUILA

PROF. ADRIANA REINOSO REINOSO
ECON. DIANA SALAZAR BARCIA

PROF. SUSANA TIGRE SEMINARIO

MSC. EDGAR VILLA VINTIMILLA
PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ
PROF. OMAR ZUNIGA MOSQUERA
LIC. SUSANA CRUZ PAREDES

LIC. VERONICA DEL ROSARIO MININA

PROF. MERCEDES GOMEZ BRIONES
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DRA. SHIRLEY LEON VILLAMAR
PROF. MARJORIE LOAIZA CORDOVA
LIC. MARTHA LOZANO PAREDES
PROF. ADRIANA MAZA MORA
PROF. BLANCA RANGEL RIVERA
PROF. KATIUSKA RIZZO CERCADO

LCDA. ARACELLY ZUNIGA MOSQUERA
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CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

ACTA DE REUNIONES .
LUGAR: Sala de audiovisual FECHA. Viernes 18 de octubre/13 HORA. 7h15

ASISTENTES:
Asistieron los Sres. padres de familia, estudiantes, personal docente
ASUNTOS TRATADOS:

Se socializo extracto del instructivo 832-18 a la comunidad educativa donde se dio a conacer
el consejo ejecutivo quienes comunicaron la forma de trabajo pidiendo la colaboracion de la
comunidad educativa para formar grupos de trabajo para poder elaborar el codigo de

convivencia.

Socializacion de las comisiones que se deben conformar :
DIAGNOSTICO.

SISTEMATIZACION Y REDACCION.
PROMOCION Y VEEDURIA.

APROBACION Y RATIFICACION.
RESOLUCIONES:

Presentacion del consejo ejecutivo conformado por:
ING. KAREN BERNABE ARGANDONA
LIC. MARIA DE L.OS ANGELES LOZADO
LIC. PILAR REYNA QUILA.

Se acords la segunda reunién de trabajo para la aplicacion de encuestas a representantes,

estudiantes y docentes,
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( DE: RECTORADO

[ PARA:  PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA .

} ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA
( FECHA: 18 de Octubre del 2013
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LIC. SUSANA CRUZ PAREDES

LIC. VERONICA DEL ROSARIO MININA
PROF. MERCEDES GOMEZ BRIONES
DRA. SHIRLEY LEON VILLAMAR

PROF. MARJORIE LOAIZA CORDOVA
LIC. MARTHA LOZANO PAREDES
PROF. ADRIANA MAZA MORA

PROF. BLANCA RANGEL RIVERA
PROF. KATIUSKA RIZZO CERCADO

LCDA. ARACELLY ZUNIGA MOSQUERA
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DE: RECTORADC
PARA: ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ASUNTO:  SESION DE TRABAJO-ELABORACION CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 18 OCTUBRE DEL 2013

SRTA. MELISSA ARREAGA
SRTA. YULIANA DONOSO

SRTA. JOSELINE MERINO

SRTA. DANIELA MURNOZ

SRTA. MA. ALEJANDRA VILLALTA
SRTA. DENISE ABAD

SRTA. NAHOMY VELEZ

SRTA. GUILIANA JO YEN KIAM
SRTA. DANIELA ROBALINO

SRTA. JOAN OLMEDO

SRTA. MICAELA CALDERON
SRTA.MA. JOSE MEJILLON

SRTA. ROSANNA ALVARADO
SRTA.MARTHA LIMONES

SRTA. LISBETH MOGROVEIO
SRTA. MA. JOSE SANTILLAN
SRTA. MA. JOSE MARTINEZ
SRTA. CAROL REYES

SRTA, DANIELA APRAEZ
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SRTA. EMILY CALERO

SRTA. JOSELINE DONOSO
SRTA. EVELYN VACA

SRTA. KELLTY MORALES
SRTA. RENATA FREIRE
SRTA KATERINE CATAGUA
SRTA JOSELYN CAMPARNA
SRTA. LISA LIMA

SRTA MA. LOURDES VILLACRESES
SRTA. IRINA NAVARRETE
SRTA. DENISE APOLINARIO
SRTA.VALERY BLUM

SRTA. MA. JOSE SANTILLAN
SRTA ALLISON ESTUPINAN
SRTA ANDREA HADELTI
SRTA IRINA NAVARRETE
SRTA KATHERINE GARCIA
SRTA MARRISA LOPEZ
SRTA ALLISON VALDIVIESO
SRTALEONELA MURILLO
SRTA. DANIELA JARA

SRTA. EMILIA SALAZAR
SRTA. ALLISON CORDOVA
SRTA. EMILY LOPEZ

SRTA. MELANIE OREJUELA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle UnicaylaF N° 111
Teléfonos; 2390319- 2286304
ladolorosal4@hotmail.com
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SRTA. KELLY TAPIA \‘\Q\\U\

SRTA. LUZ MARIA MONTOYA ,,411 ,ﬁmﬁ;g .
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay la F N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
iadolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

DE: RECTORADO
PARA: SRES. PADRES DE FAMILIA
ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACION CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 18 OCTUBRE DEL 2013

ARQ. JOSE MERINO NARANIO == =~ -

SRA. MELIDA CABRERA

SRA. SHIRLEY AGUILERA

SRA. VIRGINIA JURADO

SRA. BETSY OTERO

SRA, ELENA RAMIREZ

SR. RAUL MORALES

DR. CARLOS FREIRE \b’)_ Cdilers KL =

‘ o —— o = ==l
SRA. ROSA TUBAY e [k
P [
SRA MAYRA ESQUIVEL (f W
Es "-7 7 7
. o
SRA. KARINA CRUZ / r Y2 >
SRA. MA. ISABEL PARRALES M/éé.u.(l
SR. CESAR NAVARRETE é’ﬁ-‘%’f’” 7/ e
ING.JULIO SANCHEZ . AL
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa 14@hotmail.com www.colegioladolorosa edu.ec

DE: CONSEJO EJECUTIVO

PARA:  PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA

ASUNTO: CONOCIMIENTO CONFORMACION DE COMISIONES Y MESAS DE TRABAJO
PARA:  ELABORACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA.

FECHA: 18 DE OCTUBRE DEL 2013.

PRIMERA COMISION:
Diagndstico de la convivencia arménica institucicnal
Integrada por: Econ. Diana Salazar Barcia

Ing. Karen Bernabé Argandoiia

SEGUNDA COMISION:

Sistemnatizacion y redaccion del Cédigo

Integrada por: Lic. Isabel Carabajo Calle [

<

Lic. Marfa de los Angeles Lozado

TERCERA COMISION

Promocidn y veeduria de la convivencia Armdnica Institucional

Integrada por: Prof. Adriana Maza Mora

Lic. Mdnica Arellano Gémez

CUARTA COMISION
Aprobacion y Ratificacion del Cédigo de Convivencia Institucional.
Integrada por la Lic. Pilar Reyna Quila

Tnga. Maribel Lépez Vera

i
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle UnicaylaF N° 111
Teléfonos: 2390319~ 2286304
ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa. edu.ec

CONFORMACION DE MESAS DE TRABAJO
VIESA N2 1

SECRETARIA: ING. KAREN BERNABE ARGANDONA

INTEGRANTES: ECON. DIANA SALAZAR BARCIA

PROF. MERCEDES GOMEZ BRIONES

MESA N2 2
SECRETARIA: PROF. ADRIANA MAZA MORA

INTEGRANTES: LIC. MARTHA LOZANO

PROF. ISABEL CRUZ PAREDES

LIC. VERONICA DEL ROSARIO MININA.

MESA N2 3

SECRETARIA: LIC. MONICA ARELLANO GOMEZ
INTEGRANTES: PROF. OMAR ZINIGA

ING. CECILIA RIVERA SALINAS

MESA N° 4

SECRETARIA: PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ
INTEGRANTES: PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ

MSC. EDGAR VILLA VINTIMILLA

MESA N2 5
SECRETARIA: PROF. MARIA INES OROZCO

INTRGRANTES: PROF. BLANCA RANGEL P
LIC. PILAR REYNA QUILA HM f\’w@
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ladolorosa14@hotmail. com

MESA N2 6

SECRETARIA: PROF. KATIUSKA RIZZO
INTEGRANTES: PROF. SUSANA TIGRE
TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
www.colegioladolorosa. edu.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111

, Teléfonos: 2390319- 2286304

g e ladolorosa14@hotmail.com  www.colegioladolorosa.edu.ec

En Guayaquil, a los diecisiete dias del mes de octubre del dos mil trece, en el
Departamento del DECE, se reinen los miembros del Consejo Ejecutivo, de la Unidad
Educativa Particular La Dolorosa, integrado por la Ing. Karen Bernabé Argandofia, Lic.
Maria de los Angeles Lozado y Lic. Pilar Reyna Quila, para conformar las Cuatro
Comisiones y mesas de trabajo para la estructuracion del Cédigo de Convivencia de
nuestra Institucion Educativa.

Analizadas las acciones de cada Comisidn estas quedaron conformadas de la siguiente
manera:

PRIMERA COMISION:

Diagndstico de la convivencia armdnica institucional

Integrada por: Ecen. Diana Salazar Barcia

Ing. Karen Bernabé Argandofia

SEGUNDA COMISION:

Sistematizacion y redaccion del Codigo

Integrada por: Lic. Isabel Carabajo Calle

Lic. Maria de los Angeles Lozado

TERCERA COMISION

Promocion y veeduria de la convivencia Armanica Institucional
Integrada por: Prof. Adriana Maza Mora

Lic. Mdnica Arellano Gomez

CUARTA COMISION

Aprobacién y Ratificacion del Cédigo de Convivencia Institucional.
Integrada por la Lic. Pilar Reyna Quila

Tnga. Maribel Lopez Vera Eeiy
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| MESA N¢ 2

MESA N2 3

MESA N2 4

MESA N2 5

MESA N° 6

Sin mas que tratar en la reunidn firman la presente acta

imwnsé ARGANDORA “ic:

UNIDAD EDUCATIVA PARTIC[}LAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay la F N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

PRIMER VOCAL

LY

MESAS DE TRABAJO

SECRETARIA: ING. KAREN BERNABE ARGANDONA

INTEGRANTES: ECON. DIANA SALAZAR Y PROF. MERCEDES GOMEZ BRIONES
. SECRETARIA: PROF. ADRIANA MAZA MORA

SECRETARIA: LIC. MONICA ARELLANO GOMEZ
INTEGRANTES: PROF. OMAR ZINIGA Y LA ING. CECILIA RIVERA SALINAS.

SECRETARIA: PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ

INTEGRANTES: PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ Y MSC. EDGAR VILLA

SECRETARIA: PROF. MARIA INES OROZCO

INTRGRANTES: PROF. BLANCA RANGEL Y LIC. PILAR REYNA QUILA

SECRETARIA: PROF. KATIUSKA RIZZO

INTEGRANTES: LIC. MARTHA LOZANO , PROF. ISABEL CRUZ Y LIC. VERINICA DEL ROSARIO.
INTEGRANTES: PROF. SUSANA TIGREY TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA
|
|
l

LIC. PILAR REYNA QUILA
TERCER VOCAL

/ SEGUNDO VOCAL
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay la F N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

Guayaquil, Octubre 22 DEL 2013.

Sefioritas
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
| Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Continuando con
la estructuracion del Cédigo de Convivencia convoco a ustedes a una sesién
de trabajo para realizar la encuesta a los diferentes actores de la Comunidad
educativa para el dia 23 del mes que transcurre a las 7h15 en la sala de
| Audiovisual.

Atentamente,
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. sy UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
_ & Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111

‘ el Teléfonos: 2390319- 2286304

I At ladolorosa 14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

Guayaquil, Octubre 22 DEL 2013.

Sres.
PERSONAL DOCENTE
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Continuando con
la estructuracion del Cédigo de Convivencia convoco a ustedes a una sesion
de trabajo para realizar la encuesta a los diferentes actores de la Comunidad
educativa para el dia 23 del mes que transcurre a las 7h15 en la sala de
Audiovisual.

Atentamente,

W !edur.d.no N°5
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosai4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

Guayaquil, Octubre 22 DEL 2013.

Sres,
PADRES DE FAMILIA
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Continuando con
la estructuracion del Cédigo de Convivencia convoco a ustedes a una sesion
de trabajo para realizar la encuesta a los diferentes actores de la Comunidad
educativa para el dia 23 del mes que transcurre a las 7h15 en la sala de
Audiovisual.

Atentamente,
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ladolorosa14@hotmail.com

DE: RECTORADO

PARA: PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA"
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
www.colegioladolorosa.edu.ec

ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 23 de Octubre del 2013

ING. KAREN BERNABE ARGANDONA
LIC. ISABEL CARABAJO CALLE

PROF. MARIA INES OROZCO

TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA

ING. CECILIA RIVERA SALINAS

LIC. JOSEFINA RIVERA VILLALTA

LIC. MARIA DE LOS ANGELES LOZADO
LIC. MONICA ARELLANO GOMEZ
PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ
LIC. PILAR REYNA QUILA

PROF. ADRIANA REINOSO REINOSO
ECON. DIANA SALAZAR BARCIA

PROF. SUSANA TIGRE SEMINARIO

MSC. EDGAR VILLA VINTIMILLA
PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ
PROF. OMAR ZUNIGA MOSQUERA
LIC. SUSANA CRUZ PAREDES

LIC. VERONICA DEL ROSARIO MININA
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DRA. SHIRLEY LEON VILLAMAR
PROF. MARJORIE LOAIZA CORDOVA
LIC. MARTHA LOZANO PAREDES
PROF. ADRIANA MAZA MORA
PROF. BLANCA RANGEL RIVERA
PROF. KATIUSKA RIZZO CERCADO

LCDA. ARACELLY ZUNIGA MOSQUERA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa14@hotmail.com

www.colegioladoiorosa.edu ec
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 23903 19- 2286304
ladolorosal4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE CONVIVERCIA
INSTITUCIONAL

ACTA DE REUNIONES

LUGAR: Sala de audiovisual FECHA. 28 de octubre/13 FIORA. 7h15

ASISTENTES:

Se convoco a los Sres. padres de familia, estudiantes, personal docente y la comisién de

Diagnostico.
ASUNTOS TRATADOS:

Realizacion de encuesta con aspectos relevantes de la convivencia escolar a los Sres. Padres

de familia, estudiantes, docentes, Siendo los actores principales de la comunidad educativa.
La reunion de trabajo es dirigida por la comision de diagnostico.

RESOLUCIONES

La tabulacion de las encuestas serd realizada por la comision de sistematizacion y redaccion
del cédigo quienes conformaran tres mesas de trabajo para la elaboracién del analisis de las

encuestas.,

Se realizara una préxima reunién de trabajo para la aplicacion del FODA.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unica y la F N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

ladolorosa14@hotmail.com www._colegioladolorosa.edu.ec

RECTORADO

PARA:

PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA

ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 23 de Octubre del 2013

ING. KAREN BERNABE ARGANDORA

LIC. ISABEL CARABAJO CALLE

PROF. MARIA INES OROZCO

TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA

ING. CECILIA RIVERA SALINAS

LIC. JOSEFINA RIVERA VILLALTA

LIC. MARIA DE LOS ANGELES LOZADO

LIC. MONICA ARELLANO GOMEZ

PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ

LIC. PILAR REYNA QUILA

PROF. ADRIANA REINOSO REINOSO

ECON. DIANA SALAZAR BARCIA

PROF. SUSANA TIGRE SEMINARIO

MSC. EDGAR VILLA VINTIMILLA

PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ

PROF. OMAR zUNIGA MOSQUERA

LIC. SUSANA CRUZ PAREDES

- ‘3.{:},3«
LIC. VERONICA DEL ROSARIO MININA 25 68
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosal4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

PROF. OMAR ZUNIGA MOSQUERA
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; PROF, MERCEDES GOMEZ BRIONES

DRA. SHIRLEY LEON VILLAMAR

PROF. MARJORIE LOAIZA CORDOVA

LIC. MARTHA LOZANO PAREDES

: PROF. ADRIANA MAZA MORA < ‘
| PROF. BLANCA RANGEL RIVERA . A
i J
' PROF. KATIUSKA RIZZO CERCADO =
LCDA. ARACELLY ZUNIGA MOSQUERA ,ﬂs ace ﬂfzﬁiiﬂﬁ
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA"
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319~ 2286304
ladolorosa 14@hotmail .com

www.colegioladolorosa edu.ec

DE: RECTORADO
PARA: ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ASUNTO:  SESION DE TRABAJO-ELABORACION CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 23 OCTUBRE DEL 2013
SRTA. MELISSA ARREAGA

SRTA. YULIANA DONCSO

SRTA. JOSELINE MERINO

SRTA. DANIELA MURNOZ

SRTA. MA. ALEJANDRA VILLALTA
SRTA. DENISE ABAD

SRTA. NAHOMY VELEZ

SRTA. GUILIANA JO YEN KIAM
SRTA. DANIELA ROBALINO

SRTA. JOAN OLMEDO

SRTA. MICAELA CALDERON
SRTA.MA. JOSE MEJILLON

SRTA. ROSANNA ALVARADO
SRTA.MARTHA LIMONES

SRTA. LISBETH MOGROVEIO
SRTA. MA. JOSE SANTILLAN
SRTA. MA. JOSE MARTINEZ
SRTA. CAROL REYES

SRTA. DANIELA APRAEZ
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ladolorosa14@hotmail.com

SRTA. EMILY CALERO
SRTA. JOSELINE DONOSO
SRTA. EVELYN VACA

SRTA. KELLTY MORALES
SRTA. RENATA FREIRE
SRTA KATERINE CATAGUA
SRTA JOSELYN CAMPANA
SRTA. LISA LIMA

SRTA MA. LOURDES VILLACRESES
SRTA. IRINA NAVARRETE
SRTA. DENISE APOLINARIO
SRTA.VALERY BLUM

SRTA. MA. JOSE SANTILLAN
SRTA ALLISON ESTUPINAN
SRTA ANDREA HADELTI
SRTA IRINA NAVARRETE
SRTA KATHERINE GARCIA
SRTA MARRISA LOPEZ
SRTA ALLISON VALDIVIESO
SRTALEONELA MURILLO
SRTA. DANIELA JARA

SRTA. EMILIA SALAZAR
SRTA. ALLISON CORDOVA

SRTA. EMILY LOPEZ

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay la F N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
www.colegioladolorosa.edu.ec
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
L“'&‘ . Cdla. Kennedy Vieja Calle UnicaylaF N° 111
v 4 Teléfonos: 2390319- 2286304
s ladolorosal4@hotmail.com  www.colegioladolorosa.edu.ec
SRTA. MELANIE OREJUELA : Wy
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unica ylaFN°111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladoiorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

DE: RECTORADO

PARA:  SRES. PADRES DE FAMILIA

ASUNTO: SESION DE TRABAIO-ELABORACION CODIGO DE CONVIVENCIA
FECHA: 23 OCTUBRE DEL 2013

ARQ. JOSE MERINO NARANIO

SRA. MELIDA CABRERA

SRA. SHIRLEY AGUILERA

SRA. VIRGINIA IURADO

SRA. BETSY OTERO

SRA. ELENA RAMIREZ

SR. RAUL MORALES

DR. CARLOS FREIRE

SRA.ROSA TUBAY

SRA MAYRA ESQUIVEL

SRA. KARINA CRUZ

SRA. MA. ISABEL PARRALES

SR. CESAR NAVARRETE

ING.JULIO SANCHEZ
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosai4@hotmail.com www colegioladolorosa.edu.ec

Guayagquil, Octubre 30 DEL 2013,

Sefores
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Continuando con la
estructuracion del Cédigo de Convivencia convoco a ustedes a una sesion de trabajo para
realizar la encuesta a los diferentes actores de la Comunidad educativa para el dfa 31 del
mes que transcurre a las 7h15 en la sala de Audiovisual.

Atentamente,
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
; Teléfonos: 2390319- 2286304
= ladolorosai4@hotmail.com  www.colegioladolorosa.edu.ec
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Guayaquil, Octubre 30 DEL 2013.

Sefiores
PADRES DE FAMILIA
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Continuando con la
estructuracion del Cédigo de Convivencia convoco a ustedes a una sesién de trabajo para
realizar la encuesta a los diferentes actores de la Comunidad educativa para el dia 31 del

mes que transcurre a las 7h15 en la sala de Audiovisual.

Atentamente,
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laFN° 111
Teléfonos: 2390319~ 2286304
ladalorosai4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

Guayaquil, Octubre 30 DEL 2013.

Sefaritas
ESTUDIANTES
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Continuando con la
estructuracion del Cédigo de Convivencia convoco a ustedes a una sesidn de trabajo para
realizar la encuesta a los diferentes actores de la Comunidad educativa para el dia 31 del
mes que transcurre a las 7h15 en la sala de Audiovisual.

Atentamente,
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
) | Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
& Teléfonos: 2390319- 2286304

Snmee ladolorosa14@hotmail.com wwiw.colegioladolorosa.edu.ec

DE: RECTORADO
PARA: PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA

ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 31 de Octubre del 2013

ING. KAREN BERNABE ARGANDORNA

LIC. ISABEL CARABAJO CALLE

PROF. MARIA INES OROZCO

TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA

ING. CECILIA RIVERA SALINAS
LIC. JOSEFINA RIVERA VILLALTA
LIC. MARIA DE LOS ANGELES LOZADO

LIC. MONICA ARELLANO GOMEZ

PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ Jm)%a /-Ew-? secole ],

LIC. PILAR REYNA QUILA

PROF. ADRIANA REINOSO REINOSO

ECON. DIANA SALAZAR BARCIA

PROF. SUSANA TIGRE SEMINARIO

MSC. EDGAR VILLA VINTIMILLA

PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ

PROF. OMAR ZUNIGA MOSQUERA

LIC. SUSANA CRUZ PAREDES
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay la FN° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

o ladolorosa 14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec
{ .
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa 14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

ACTA DE REUNIONES

LUGAR: Sala de audiovisual FECHA. 31 de octubre/18 HORA. 7hl5

ASISTENTES:

Asistieron los Sres. padres de [unilia, estudiantes, personal docente y fa comisién de

Diagnéstico de la convivencia arménica institucional.
ASUNTOS TRATADOS:

Aplicacién de la matriz FODA y matriz para acuerdos y compromisos a todos los integrantes

de la comunidad educativa en base a aspectos de la convivencia escolar.
RESOLUCIONES

La realizacién del andlisis del FODA y creacién de los acuerdos y compromisos serd
realizada por la comision de sistematizacion y redaccién del codigo quienes realizaran mesas

de trabajo para elaborar los informes correspondientes
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unica y laF N 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

DE: RECTORADO
PARA: PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA
ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 31 de Octubre del 2013

ING. KAREN BERNABE ARGANDONA

LIC. ISABEL CARABAJO CALLE

PROF. MAR[A INES OROZCO

TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA

ING. CECILIA RIVERA SALINAS

LIC. JOSEFINA RIVERA VILLALTA

LIC. MARIA DE LOS ANGELES LOZADO
LIC. MONICA ARELLANO GOMEZ

PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ

LIC. PILAR REYNA QUILA

PROF. ADRIANA REINOSO REINOSO

ECON. DIANA SALAZAR BARCIA

PROF. SUSANA TIGRE SEMINARIO

MSC. EDGAR VILLA VINTIMILLA

PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ

PROF. OMAR ZURIGA MOSQUERA

LIC. SUSANA CRUZ PAREDES

Vol ol } Loé"i—[

LIC. VERONICA DEL ROSARIO MININA
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PROF. MERCEDES GOMEZ BRIONES
DRA. SHIRLEY LEON VILLAMAR
PROF. MARJORIE LOAIZA CORDOVA
LIC. MARTHA LOZANO PAREDES
PROF. ADRIANA MAZA MORA
PROF. BLANCA RANGEL RIVERA
PROF. KATIUSKA RIZZO CERCADO

LCDA. ARACELLY ZUNIGA MOSQUERA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™

Cdla. Kennedy Vieja Calle Unica y laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

www.colegioladolorosa.edu.ec
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa edu.ec

DE: RECTORADO
PARA: ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACICN CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 31 OCTUBRE DEL 2013

SRTA. MELISSA ARREAGA

. /% -Ci;:zg»jz! f;fi?*é'tcj'{z_
SRTA. YULIANA DONOSO
SRTA. JOSELINE MERINO ggﬂgm Leatize:

SRTA. DANIELA MURNOZ %ﬁﬁi@& ) :f_\_g}\J
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SRTA. MA. ALEJANDRA VILLALTA

SRTA. DENISE ABAD
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SRTA. MICAELA CALDERON

SRTA.MA. JOSE MEJILLON

SRTA. ROSANNA ALVARADO

SRTA.MARTHA LIMONES

SRTA. MA. JOSE SANTILLAN

SRTA. MA. JOSE MARTINEZ

SRTA. CAROL REYES & oS
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Telefonos: 2390319- 2286304
ladolorosat4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

SRTA. EMILY CALERO
SRTA. JOSELINE DONOSO
SRTA. EVELYN VACA

SRTA. KELLTY MORALES
SRTA. RENATA FREIRE
SRTA KATERINE CATAGUA
SRTA JOSELYN CAMPARNA
SRTA. LISA LIMA

SRTA MA. LOURDES VILLACRESES
SRTA. IRINA NAVARRETE
SRTA. DENISE APOLINARIO
SRTA.VALERY BLUM

SRTA. MA. JOSE SANTILLAN
SRTA ALLISON ESTUPINAN
SRTA ANDREA HADELT]

SRTA IRINA NAVARRETE
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SRTALEONELA MURILLO

SRTA. DANIELA JARA

SRTA. EMILIA SALAZAR

SRTA. ALLISON CORDOVA

SRTA. EMILY LOPEZ

Da_mpltrf D
_Emi,lfﬁ Eﬂlﬂg-k)
A Lo clova g

Eint IJ L_.mx
o)

P 4 iRistrito N°5

L(mf:..a.p.rq
“ ’ o]

. IRECCION ST

\ T“""QU TEH |ELAL
‘ ANALISTA ¢ SSIRI L b o

1

!



—

N A TN N N TN N
} \ - .

e B e ST aan T s URR i O o Y o O e Y e O O e O e WO e V0 e WY i
| I ; . . ) ™ 3

el - e i )

ladolorosa14@hotmail.com

SRTA. MELANIE OREJUELA

SRTA. KELLY TAPIA

SRTA. LUZ MARIA MONTOYA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
www.colegioladolorosa edu.ec
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™

Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

ladolorosa14@hotmail.com
DE: RECTORADO
PARA: SRES. PADRES DE FAMILIA

www.colegioladolorosa.edu.ec

ASUNTO: SESION DE TRABAIO-ELABORACION CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA:

31 OCTUBRE DEL 2013

ARQ. JOSE MERINO NARANJO

SRA. MELIDA CABRERA

SRA. SHIRLEY AGUILERA

SRA. VIRGINIA JURADO

SRA.BETSY OTERO

SRA. ELENA RAMIREZ

SR. RAUL MORALES

DR. CARLOS FREIRE

SRA. ROSA TUBAY

SRA MAYRA ESQUIVEL

SRA. KARINA CRUZ

SRA. MA. ISABEL PARRALES

SR. CESAR NAVARRETE

ING.JULIO SANCHEZ
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

Guayaquil, Noviembre 22 del 2013

Sefiores
PROFESORES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Por medio de la presente
convoco a ustedes a una sesion de trabajo para socializar el Cédigo de Convivencia, el dia
25 del mes que transcurre a las 14h00 en la sala de audiovisual.

Atentamente,
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle UnicaylaF N° 111
Telefonos: 2390319- 2286304
ladolorosai4@hotmail.com www.colegioladelorosa edu.ec

Guayaquil, Noviembre 22 del 2013

Sefiores
PADRES DE FAMILIA
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Por medio de la presente
convoco a ustedes a una sesion de trabajo para socializar el Cédigo de Convivencia, el dia
25 del mes que transcurre a las 14h00 en la sala de audiovisual.

Atentamente,
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay la F N° 111
Teléfonos; 2390319~ 2286304
ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

Guayaquil, Noviembre 22 del 2013

Sefioritas
ESTUDIANTES
Ciudad.

De mis consideraciones:

Reciban un afectuoso saludo de la Superioridad del Plantel. Por medio de la presente
convoco a ustedes a una sesién de trabajo para socializar el Codigo de Convivencia, el dia
25 del mes gue transcurre a las 14h00 en la sala de audiovisual.

Atentamente,
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DE: RECTORADO

UNIDAD EDUCATIVA PART!CI_}LAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosa14@hotmail.com

www.colegioladolorosa.edu.ec

PARA: PERSONAL DOCENTE UNIDAD EDUCATIVA

ASUNTO: SOCIALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

FECHA: 25 de Noviembre del 2013..

ING. KAREN BERNABE ARGANDONA
LIC. ISABEL CARABAJO CALLE

PROF. MARIA INES OROZCO

TNGA. MARIBEL LOPEZ VERA

ING. CECILIA RIVERA SALINAS

LIC. JOSEFINA RIVERA VILLALTA

LIC. MARIA DE LOS ANGELES LOZADO
LiC. MONICA ARELLANO GOMEZ
PROF. JENIFFER MONSERRATE MENDEZ
LIC. PILAR REYNA QUILA

PROF. ADRIANA REINOSO REINOSO
ECON. DIANA SALAZAR BARCIA

PROF. SUSANA TIGRE SEMINARIO

MSC. EDGAR VILLA VINTIMILLA
PROF. OLGA CORONEL RODRIGUEZ
PROF. OMAR ZURNIGA MOSQUERA

LIC. SUSANA CRUZ PAREDES
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ladolorosa14@hotmail.com

LIC. VERONICA DEL ROSARIO MININA
PROF. MERCEDES GOMEZ BRIONES
DRA. SHIRLEY LEON VILLAMAR

PROF. MARJORIE LOAIZA CORDOVA
LIC. MARTHA LOZANO PAREDES
PROF. ADRIANA MAZA MORA

PROF. BLANCA RANGEL RIVERA
PROF. KATIUSKA RIZZO CERCADO

LCDA. ARACELLY ZUNIGA MOSQUERA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”

Cdla Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304

www, colegioladolorosa.edu.ec

N umw,/'ﬁujznmw bat

6.

ﬂl Ieduca.f\fg o Ngs

DiRepe

A'dfh

-\!_'IL-’.'..’.L_-,i

S Gisr ,._

Ctoy
T'U?(‘u; ‘DFSTR”AL

GUEL
!. r“& "POVO
EGULaginy




— g —
{ ( (

—

i UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA™
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay la F N° 111

" Teléfonos: 2390319- 2286304
i |ladolorosa14@hotmail.com www.colegioladolorosa edu.ec
"
|
. RECTORADO
" PARA: ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
i

ASUNTO: SESION DE TRABAIO-ELABORACION CODIGO DE CONVIVENCIA
4 FECHA: 25 de Noviembre del 2013
|
) /
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “LA DOLOROSA”
Cdla. Kennedy Vieja Calle Unicay laF N° 111
Teléfonos: 2390319- 2286304
ladolorosai4@hotmail.com www.colegioladolorosa.edu.ec

I
| SRTA. DANIELA APRAEZ Ygnel Apvog?
l
|

Q .
SRTA. EMILY CALERO

| SRTA. JOSELINE DONOSO eeabwe Dones0 Oleen

I SRTA. EVELYN VACA 24}&@\(@& 'Quﬁ

l SRTA. KELLTY MORALES 08 Todfai.

-- by
SRTA. RENATA FREIRE VARG 2

i SRTA KATERINE CATAGUA KAr repssS Apac wa -

SRTA JOSELYN CAMPANA

SRTA. LISA LIMA

SRTA MA. LOURDES VILLACRESES Zy NP CL

, SRTA. IRINA NAVARRETE bjt 00 ﬂu“\rﬁd\.

SRTA. DENISE APOLINARIO
SRTA.VALERY BLUM kﬁjlt%fﬁ ﬁ&m’l

SRTA. MA. JOSE SANTILLAN )kt&m% M\\Qy\

SRTA ALLISON ESTUPINAN
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DE: RECTORADO

PARA:  SRES. PADRES DE FAMILIA
ASUNTO: SESION DE TRABAJO-ELABORACION CODIGO DE CONVIVENC[;\

FECHA: 25 de Noviembre del 2013

ARQ. JOSE MERINO NARANJO

SRA, MELIDA CABRERA
SRA. SHIRLEY AGUILERA
SRA. VIRGINIA JURADO
SRA. BETSY OTERO

SRA. ELENA RAMIREZ
SR. RAUL MORALES

DR. CARLOS FREIRE
SRA. ROSA TUBAY

SRA MAYRA ESQUIVEL
SRA. KARINA CRUZ

SRA. MA. ISABEL PARF.%ALES
SR. CESAR NAVARRETE
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OFICIO N2 149-EMM-2013

*

Guayaquil, 10 de diciembre del 2013

Ing,

Mercedes Amanda Sanchez Mejia, MSc.
Directora Distrital 5

Cindad

Recibe un afectuoso saludo de la Superioridad de la Unidad Educativa Particular La
Dolorosa.

Por medio de la presente hago formal entrega del acta de aprobacién de la
elaboracion del Cédigo de Convivencia de la institucion que dirijo.

Por su atencioén expreso mi agradecimiento sincero.
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En Guayaquil a los tres dias del mes de diciembre en el salén de audiovisual se
llev6 a cabo la reunién de aprobacién del Codigo de Convivencia [nstitucional con
los integrantes que se detallan a continuacion:

Dipl. Estela Mosquera Morales, Rectora; Prof. Olga Coronel Rodriguez, Delegado de
la Junta General de Directivos y Docentes; Lic. Marfa De Los Angeles Lozado Guillén
Delegado de la Comisién de Promocién de la Convivencia Armonica Institucional;
Sr. Oswaldo Campafia Carpio ,Delegado 1 del Comité Central de padres de familia;
Ing. Julio Sinchez Chavez, Delegado 2 del Comité Central de representa de padres y
madres de familia; Srta. Diana Vilma Alfonzo Pacheco, Presidenta del Consejo
Estudiantil; Young Mi Ha Lopez ,Vicepresidenta del Consejo Estudiantil; Sra. Ofelia
Lara de Vera ,Representante de la Seccién Administrativa y de servicios de [a
Institucion.

Se instala la reunién a las siete horas veinte con la finalidad de aprobar y/o
ratificar el Coédigo de Convivencia Institucional, el cual ha sido construido bajo las
politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa
Nacional, con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Garantizar que la Comision de Promocién el Convivencia Armdénica
Institucional cuente con el apoyo y la gestién del Rector o Director de la Institucién
Educativa para la promocién y veeduria del Cédigo.

SEGUNDA: El Cadigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses particulares,
sino que éste deberd ser actualizado conforme a la peticién realizada por la
Comisién de Promocién de la Convivencia Institucional y puesto a consideracion
del Gobierno Escolar o Consejo Ejecutivo seglin sea el caso de la institucion
educativa, a fin de iniciar con el proceso de actualizacién correspondiente.

TERCERA: La comunidad educativa acepta la aprobacién o ratificacion del
instrumento como un proceso participative y democratico de construccién.
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La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comisién,
siendo las 9h18 del dia martes tres de diciembre del dos mil trece.

’de Ia junta General de
Directivos  y Docentes

. e oA . ;i — D
Lic. Maria de Los éng’eles Lozado Guillén Sr. Oswaldo Campafia Carpio

Delegado de la Comision de Promocién Delegado 1 del Comité Central de

De la Convivencia Arménica Institucional padres , madres de familia
|

‘(ﬁé Julio Sanchez Chédvez

Delegado 2 del Comité Central de
Representa de padres, madres de familia

Srta Young Mi Ha Ldpez Sri Ofe o aﬁ:« de Vera
Vicepresidenta del Consejo Estudiantil Representante de la seccién Adm.
y de servicios de la institucién.
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